
女性の活躍推進に関する情報公開 

 

 

・女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

 

従業員に占める女性の割合（2026.4.1現時点） 

雇用区分 女性 男性 

正社員 16% 84% 

契約社員 50% 50% 

嘱託社員 11% 89% 

派遣社員 24% 76% 

 


